
 
 
 

 
 

ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตําบลมะลวน พ.ศ. 2564 

   
 โดยท่ีองคการบริหารสวนตําบลมะลวน  ในฐานะเปนองคกรท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด  
โดยมีหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการดานการเงิน การคลัง  งบประมาณ การพัสดุ การ
จัดเก็บรายได  การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของชุมชน วาง
มาตรฐานการดําเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ  การศึกษาของทองถ่ิน  การบริหารงานบุคคลและพัฒนา
บุคลากร  รวมท้ังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ฉะนั้น เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกของขาราชการใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  มีความโปรงใส  และเปนธรรม จึงสมควรใหมีขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 

 องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  จึงไดกําหนดขอบังคับจรรยาขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบลมะลวน เพ่ือเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการ  ลูกจาง และพนักงานจาง 
ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม  ธํารงไวซ่ึงศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขาราชการ  
อันจะทําใหไดรับการยอมรับ  เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไป โดยยึดม่ันตามคานิยมหลักของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เร่ือง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของ
ขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประกาศ ณ  วันท่ี  ๑๑  มิถุนายน  พ.ศ. 
๒๕๕๖  ดังตอไปนี้ 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 ขอ  ๑  ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลมะลวน วาดวยจรรยา
ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลมะลวน พ.ศ. ๒๕๕๙” 
 ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ  ๓  ในขอบังคับนี้ 
 “จรรยา” หมายความวา ขอกําหนดความประพฤติ กริยาท่ีควรประพฤติในหมูคณะ 
 “ขาราชการ” หมายความวา  พนักงานสวนตําบล  พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน รวมถึงพนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางท่ัวไป  ขององคการ
บริหารสวนตําบลมะลวนดวย 
 ขอ  ๔  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมะลวน รักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจ
ตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเก่ียวเนื่องกับขอบังคับนี้  
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หมวด ๒ 
จรรยา 

สวนท่ี ๑  
การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ขอ  ๕  ขาราชการพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข โดยพึงยึดม่ันจรรยา ดังนี้ 
 (๑)  พิทักษรักษาไวซ่ึงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
   (๒)  ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และสนับสนุนใหนําการปกครองในระบอบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศ
ไทย 

(๓)  จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัช
ทายาทไมวาทางกายหรือทางวาจา  

สวนท่ี ๒  
การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

ขอ  ๖  ขาราชการพึงครองตนและประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจน
หลักแนวทางในวิชาชีพของตนโดยมุงประโยชนของประชาชน  สังคม  ประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน 
เพ่ือเปนกําลังสําคัญในการสนับสนุนผลักดันใหภารกิจหลักขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว  โดยพึงยึดม่ัน
จรรยา  ดังนี้ 

(๑)  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตองตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย 
(๒)  ยึดม่ันและแนวแนในจรรยาบรรณ  หลักคุณธรรม  ยุติธรรมและปฏิบัติตนกับผูอ่ืนอยาง

เทาเทียม 
(๓)  มีความรับผิดชอบ ตั้งใจและมุงม่ันในการปฏิบัติงาน 
(๔)  มีจริยธรรมและเปนมิตรกับทุกคน 
(๕)  การดํารงชีวิตโดยยึดถือปฏิบัติตามหลักของศาสนา 

สวนท่ี ๓  
การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 

 ขอ  ๗  ขาราชการพึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ  ดวยการทุมเทกําลังกาย 
สติปญญา และเวลาใหแกทางราชการ ปฏิบัติงานไดสําเร็จตรงตามกําหนดเวลา และตรงตามนัดหมาย มีความ
เสียสละในการปฏิบัติงาน  โดยพึงยึดม่ันจรรยา  ดังนี้ 

(๑)  ไมคดโกง หลอกลวงหรือทําใหผูเกิดเกิดความเขาใจผิด 
(๒)  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เท่ียงตรงและเท่ียงธรรม 
(๓)  บริการประชาชน หนวยงานของรัฐและรัฐบาลอยางจริงใจ ซ่ือสัตย ยุติธรรม 
(๔)  ใหคําปรึกษาแนะนําผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตย ตรงไปตรงมา และใหขอมูลรายละเอียดท่ี

ถูกตองสมบูรณเก่ียวของกับการตัดสินใจของประชาชน หนวยงานของรัฐและรัฐบาล 
(๕) ปฏิบัติหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเองอยางเต็มความสามารถ 
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สวนท่ี ๔ 
การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

 ขอ  ๘  ขาราชการพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชน
สวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน ละเวนจาการแสวงหาผลประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและ
ไมกระทําการอันเปนการขัดแยงระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม  โดยพึงยึดม่ันจรรยา  ดังนี้ 
 (๑)  ยึดม่ันในประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
 (๒)  ดําเนินการปกปองผลประโยชนของชาติ  
 (๓)  แยกเร่ืองสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี 
 (๔)  ละเวนการแสวงหาผลประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี และไมกระทําการอัน
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
 (๕)  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเท่ียงตรง ปราศจากผลประโยชนทับซอน 

สวนท่ี ๕ 
การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

 ขอ ๙  ขาราชการพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาตานทานอิทธิพลหรือผลประโยชนท่ีมาจากภายในหรือภายนอกหนวยงาน กลาพูดและ
กระทําเพ่ือรักษาผลประโยชนของสวนรวม  โดยพึงยึดม่ันจรรยา  ดังนี้ 
 (๑)  ภาคภูมิใจในความเปนขาราชการ ธํารงศักดิ์ศรีดวยความถูกตอง ชอบธรรม อุทิศแรงกาย
และแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหนวยงานใหบรรลุผลเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย 

(๒)  ปฏิบัติหนาท่ี ถูกตองตามภารกิจหนาท่ีอยางชอบธรรมไมเบี่ยงเบนดวยอคติหรือ
ผลประโยชนสวนตน 
 (๓)  ดําเนินการปกปองผลประโยชนของชาติ และคุณความดีของสาธารณะและประพฤติตน
เปนแบบอยางท่ีดีของประชาชน 
 (๔)  ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ บนพ้ืนฐานของหลักการ กฎหมาย หลักคุณธรรมท่ีชอบ 
โดยยึดเหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาติ และมนุษยธรรม 
 (๕)  ปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตองตามคําสั่งผูบังคับบัญชาท่ีถูกฎหมาย กฎเกณฑ เหตุผลอันชอบ
ธรรมและกลาคัดคานคําสั่งท่ีไมชอบธรรม 

สวนท่ี ๖ 
การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

  ขอ  ๑๐  ขาราชการพึงปฏิบัติหนาท่ีหรือใหบริการแกผูมารับบริการดวยไมตรีอยางเต็มใจ เทา
เทียมกัน  และใหบริการดวยความสะดวก  ถูกตอง  รวดเร็ว ทันกับสถานการณ  โดยพึงยึดม่ันจรรยา  ดังนี้ 
   (๑)  ปฏิบัติตอบุคคลหรือประชาชนท่ัวไปอยางมีเหตุผล สุภาพและเทาเทียมกัน 
  (๒)  ทําสิ่งท่ีรับผิดชอบใหสําเร็จดวยความเท่ียงตรงและยุติธรรม 
 (๓)  ปฏิบัติหนาท่ีตามหลักความสุภาพ มีน้ําใจ เอ้ืออาทรตอประชาชน เจาหนาท่ีในหนวยงาน
ของตนเองและหนวยงานอ่ืน 
 (๔)  ปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการของรัฐมีประสิทธิผล ประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดงาย 
สะดวกและรวดเร็ว  
 (๕)  ปฏิบัติตอบุคคลหรือประชาชนท่ัวไปดวยความยุติธรรม เสมอภาค ไมมีอคติ ลําเอียงดวย
ปจจัยดานความแตกตางหลากหลายเร่ือง เชน จุดยืนทางการเมือง ศาสนา เชื้อชาติ เพศ และวัฒนธรรม 
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สวนท่ี ๗ 
การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

  ขอ  ๑๑  ขาราชการพึงปฏิบัติงานโดยมีการจัดหาและใหขอมูลขาวสารจากหลายแหลงเพ่ือ
ประโยชนตอการทํางานและประกอบการตัดสินใจแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
ขอเท็จจริง  มีการดําเนินการเพ่ือใหประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารของหนวยงานตามกฎหมายวาดวย
ขอมูลขาวสารของราชการ  รวมท้ังเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นและรองเรียนได  โดยพึง
ยึดม่ันจรรยา  ดังนี้ 
  (๑)  ไมเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการท่ีเปนความลับ หรือโดยไมมีอํานาจหนาท่ีหรือท่ีไม
ถูกตอง เพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน หรือเปนภัยตอประชาชนและประเทศ 
  (๒)  พรอมใหฝายตาง ๆ เขามาตรวจสอบการดําเนินงานไดทุกเวลา และพรอมรับผิดชอบตอ
ความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน เพ่ือดํารงไวซ่ึงความไววางใจและความม่ันคงของสาธารณชน 
 (๓)  เปดเผยการดําเนินการอยางมีเหตุผล เปนข้ันตอน สามารถแจงลําดับข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ และระยะเวลาในการปฏิบัติงานใหผูติดตอทราบ เพ่ือสามารถติดตามความรับผิดชอบ
ได และหลีกเลี่ยงตอการเกิดประโยชนทับซอนได 
 (๔)  ดูแลขอมูลขาวสารของราชการอยางระมัดระวัง และใชประโยชนในทางท่ีถูกตองเทานั้น 
 (๕)  เปดเผยขอมูลขาวสารแกผูรองขอ ตามข้ันตอนท่ีองคกรกําหนดและภายใตขอบเขตของ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

สวนท่ี ๘ 
การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

 ขอ  ๑๒ ขาราชการพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงใหเกิดความสําเร็จของงาน โดยคํานึงถึงผลลัพธของ
งานเปนหลัก  ปฏิบัติงานอยางรอบคอบ  โดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา  มีการติดตามและ
ประเมินผลเปนระยะ  มีการปรับปรุงผลงานและกระบวนการทํางานเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  ภายใต
การรักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส และตรวจสอบได  โดยพึงยึดม่ันจรรยา  ดังนี้ 
  (๑)  ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ ถูกตอง ใสใจระมัดระวังรักษาผลประโยชนสาธารณะอยาง
เต็มความสามารถ 
 (๒)  ปฏิบัติงานโดยใชกลยุทธปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น ใชงบประมาณอยางซ่ือสัตย 
ประหยัดและคุมคา 
 (๓)  มีมานะ พยายาม ฝาฝนอุปสรรค มุงม่ันในการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 
 (๔)  ใชทักษะและสมรรถนะอยางเต็มท่ีในงานท่ีรับผิดชอบอยางมืออาชีพไดผลลัพธตาม
เปาหมาย 
 (๕)  ปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย โดยใชวิธีการ กระบวนการท่ีถูกตองเปนธรรม 
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สวนท่ี ๙ 
การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ขอ  ๑๓ ขาการการพึงปฏิบัติงานโดยยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร ตามท่ีไดบัญญัติ
ไวในประมวลจริยธรรมของขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลมะลวน โดยพึงยึดม่ันจรรยา ดังนี้ 
 (๑)  จงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย 
  (๒)  เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุก
ประการ 
  (๓)  เปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  (๔)  ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
  (๕)  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรู
ความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
  (๖)  มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสราง
ความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
  (๗)  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
  (๘)  รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี  การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับจะกระทําไดก็
ตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
 (๙)  รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึง
กันและกันในทางท่ีชอบ 
 (๑๐)  ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวา
จะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผู
รองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของหรือประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการให
โดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี     
  (๑๑)  ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี  

หมวด ๓ 
แนวปฏิบัติท่ัวไป 

 ขอ  ๑๔  ขาราชการมีหนาท่ีรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติ ท่ีขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอ
หลักการตาง ๆ ในขอบังคับนี้ตอผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูนั้นโดยตรง 
 ในกรณีท่ีไมอาจรายงานตอผูบังคับบัญชาตามวรรคหนึ่งได ใหขอคําปรึกษาจากผูบังคับบัญชา
ระดับเหนือข้ึนไปตามลําดับชั้น 
 ขอ  ๑๕  ผูบังคับบัญชาพึงมีหนาท่ีสอดสองดูแลใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติ
สอดคลองกับแนวทางของขอบังคับนี้ 

ใหพนักงานสวนตําบลปฏิบัติตามจรรยาขาราชการดังกลาวขางตนอยางเครงครัด การไม
ปฏิบัติตามจรรยาขาราชการอันมิใชความผิดทางวินัยใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และนําไปประกอบการพิจารณา
แตงตั้ง  เลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือสั่งใหผูนั้นไดรับการพัฒนาตนเอง 
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หมวด ๔ 
การบังคับใช 

 ขอ  ๑๖  ขาราชการทุกคนตองปฏิบัติตามขอบังคับนี้โดยเครงครัด หากขาราชการผูใดไม
ปฏิบัติตามขอบังคับนี้  กรณีเปนความผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตามควรแกกรณีตามกฎหมายหรือ
ระเบียบวาดวยการนั้น  กรณีมิใชเปนความผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาตักเตือน รวมท้ังนําไปประกอบการ
พิจารณาแตงตั้ง  เลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือสั่งใหขาราชการผูนั้นไดรับการพัฒนา 

หมวด ๕ 
กลไกการขับเคล่ือนจรรยาขาราชการ 

ขอ  ๑๗  ผูบริหารตองเปนแบบอยางท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบลมะลวน 

ขอ  ๑๘  ผูบริหารตองเห็นความสําคัญในการสงเสริมจรรยาขาราชการ โดยกําหนดนโยบาย
และจัดทําแผนปฏิบัติในการสงเสริมใหขาราชการมีจิตสํานึกและปฏิบัติตามจรรยาของขาราชการ 

ขอ  ๑๙  ประชาสัมพันธใหขาราชการทุกคนไดทราบจรรยาท่ีควรปฏิบัติ และยืนยันวาจะยึด
ม่ันปฏิบัติตามจรรยาของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 

ขอ  ๒๐  ใหหนวยงานจัดอบบรมสงเสริมความรูเก่ียวกับจรรยาขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบลมะลวนหรือบูรณาการเขากับการอบรมในโครงการตาง ๆ เปนระยะอยางตอเนื่องตามความเหมาะสม 
เพ่ือปลูกฝงและกระตุนจิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดี 

ขอ  ๒๑  ใหหนวยงานกําหนดหลักเกณฑในการบังคับใชจรรยาขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบลมะลวน เชน การใหรางวัล  การใหโอกาสปรับปรุงและพัฒนาคน  และการลงโทษสําหรับผูฝาฝน
จรรยาขาราชการท่ีเปนการกระทําผิดวินัย 

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 

 

 
                     (นายจักรา  วรกุล)  
       นายกองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 
       

  


